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Visselblasarpolicy

Rekryteringsgruppen ska vara ett palitligt foretag med en 6ppen foretagskultur dar alla kan
uttrycka sig fritt om man har upplevt nagra missforhallanden, oegentligheter eller olagligheter.

For att undvika att medarbetare eller andra intressenter, av radsla for att upplevas illojala eller
riskera repressalier, avstar fran att ga vidare med misstankar eller observationer, mojliggor
visselblasarfunktionen anonym rapportering. Anmalda missforhallanden utreds och hela
hanteringen sker under fullstandig sekretess for att sakerstalla anmalarens integritet.

Valjer ndgon att vara anonym kommer ingen att efterforska dennes identitet, men det ar férstas
viktigt att ha arliga avsikter med sin anmalan. Det ar inte tilldtet att medvetet sprida falska rykten
eller pa annat satt trakassera en medarbetare via visselblasarsystemet.

Kriterier fér anmalan

Sarskilda kriterier maste uppfyllas for att arendet ska anses vara ett "visselblasararende" i
enlighet med tillamplig lagstiftning.

Visselblasarfunktionen ar till for att rapportera missférhallande av allmanintresse som strider mot
lag, interna regler och principer, innefattande brottsliga handlingar eller allvarliga oegentligheter
man misstanker har begatts, sanktionerats eller medvetet forbisetts av Rekryteringsgruppen.
Visselblasarfunktionen kan anvandas av anstéllda, volontéarer, praktikanter och personer som pa
annat satt utfor, eller har utfort, arbete under Rekryteringsgruppens kontroll och ledning

Rapportera missforhallanden

Rekryteringsgruppen har nolltolerans mot bland annat diskriminering, trakasserier och brott.
Eftersom ett foretags personal ofta ar de forsta att upptacka missforhallanden pa en arbetsplats
ar vi ar tacksamma om de hjalper oss att komma tillratta med dessa. Ju tidigare ett
missforhallande kan upptackas desto battre.

Anstallda, volontarer, praktikanter och personer som pa annat satt utfor, eller har utfort, arbete
under Rekryteringsgruppens kontroll och ledning uppmanas att rapportera misstankar om brott
eller andra missférhallanden. Detta gors det via Visslans portal dar man kan vélja att vara
anonym.

Vad kan anmalas?
Handelser eller missférhallanden i féretaget, som exempelvis:

e Ekonomisk brottslighet som bedragerier och forfalskningar
e Brister i sdkerheten pa arbetsplatsen

e Overtradelser av miljdregler och férorening av miljén

e Diskriminering och trakasserier
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Den som vill rapportera missférhallanden pa en arbetsplats har ocksa mojligheten att gora detta
till en statlig myndighet som utsetts av regeringen. Rapportering till en sddan extern
rapporteringskanal kan gdras utan att forst ha rapporterat till den interna visselblasarfunktionen.
Information om vilken behérig myndighet (i Sverige), for olika ansvarsomraden, som du kan vanda
dig till anges i férordning (2021:949) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Ovanstaende atgarder ska genomforas och dokumenteras I6pande.
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